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Charakteristika projektu

V ramci projektu ,Podnikatelské kompetence na &esko-bavorském trhu prace”
spolupracuji start-upové centrum na OTH (Vychodobavorska technickd vysoka
Skola) v Regensburgu a Institut podnikové strategie Vysoké Skoly technické a
ekonomické (VSTE) v Ceskych Budsgjovicich. V ramci tohoto projektu ziskaji
studenti a absolventi zu€astnénych vysokych Skol zlepSené moznosti k ziskani
zasadnich podnikatelskych kompetenci, diky nimZ se mohou stat jednak uspéSnymi
zakladateli firem, ale t€Z Zzadanymi zaméstnanci s inovacnimi schopnostmi. Cilem
je v ramci obou vysokych Skol dale prohloubit a rozvijet zprostfedkovani zminénych
kompetenci, nadale tento proces monitorovat a uspésné koncepty strukturalné

zakotvit.

Obé vysoké Skoly posili zprostfedkovani podnikatelského mysleni a jednani v ramci
vyuky a stanovi spole€né, pfeshraniéni normy. Toto zahrnuje pfipravu celkové
pedagogické koncepce a obsahu vyuky, studijnich materialt a online nabidky. Je
nutno provést dikladné analyzy, jaké kompetence konkrétné je treba
zprostfedkovat a jakym zplsobem by toto zprostfedkovani mélo probihat. Jedna se

o velikou vyzvu, nebot

“there is a growing awareness that entrepreneurial skills, knowledge, and
attitudes can be learned and, in turn, lead to the widespread development of
entrepreneurial mindsets and culture which benefit individuals and society as
a whole ... but there is no consensus on what the distinctive elements of

entrepreneurship as a competence are”.

(EntreComp Report der EU, Bacigalupo, Kampylis, Punie & Van den Brande
2016, str. 5)
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Uvod

1. Uvod

Tato kolektivni odborna monografie vznikla v ramci projektu EU ,Podnikatelské
kompetence na Cesko-bavorském trhu prace“ programu Evropské uzemni
spoluprdce Cil 2014 - 2020. Je vysledkem spoluprace interdisciplinarnich
expertnich tymud z Vychodobavorské technické vysoké Skoly (OTH) Regensburg a

Vysoké Skoly technické a ekonomické (VSTE) v Ceskych Budéjovicich.

Monografie si klade za cil poskytnout vSeobecny pfehled profesné zaméreného,
aplikovaného, neuniverzitniho vysokoskolského sektoru z hlediska jeho vyvoje v
N&mecké spolkové republice a v Ceské republice. Jak je jiZz v nazvu monografie
naznaceno, dalSim cilem této prace je analyzovat a porovnat vybrané moduly a
studijni programy partnerskych vysokych Skol z hlediska podpory a rozvoje
podnikatelskych kompetenci. Zavérem bude nastinén vyvoj OTH Regensburg a
VSTE v Ceskych Budgjovicich na zakladé pfipadové studie. V kvantitativnim
socialnim priazkumu byla vyuzita dotaznikova metoda, ktera zachycuje spokojenost
studentld s rdznymi aspekty studia, pfedevSim z hlediska specializace a praktické
aplikovatelnosti védomosti, dovednosti, zkuSenosti a =znalosti a nasledné
provedeného srovnani obou partnerskych vysokych Skol. Déle se studie zaméfuje
na roli podnikatelskych kompetenci ve vyuce na obou vysokych Skolach. Soucasti
je vychozi méfeni podnikatelskych kompetenci studentd. Autofi této publikace si

uvédomuji vyznam neuniverzitnich, profesné zamérenych vysokych skol.

Vysoké Skoly aplikovanych véd by mély slouzit jako pfiklad pfi zprostfedkovani
klicovych kompetenci, které jsou nezbytné nutné pro uspésnou profesni kariéru v
rdmci dynamicky se rozvijejiciho regionalniho trhu prace v Evropé i mimo ni. K t€mto
kompetencim nesporné patfi i podnikatelské kompetence, které hraji dilezitou roli
nejen pfi samotné podnikatelské €innosti (Enterpreneurship), nybrz také v ramci
zameéstnanecké angazovanosti samostatnych, inovativnich spolupracovnikd v

radmci podniku (Intrapreneurship).

Pfi vyhotoveni nasledujici monografie byly shromazdény, analyzovany,
vyhodnoceny a nasledné aplikovany informace, popf. poznatky z ¢etnych zdroja.
Jednd se jednak o interni dokumenty obou partnerskych vysokych $kol, napf.
charakteristiky modult, studijni plany, studijni a zkuSebni Fady, statistiky,
akreditaCni zpravy a jednak o odborné publikace i empirické studie, napf. teorie o
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vzniku podnikatelského zaméru, poznatky z oblasti vyzkumu zajmu a vysokoskolské
pedagogiky a didaktiky. Nad ramec tohoto byly vyuzity rizné vefejné pfistupné
zdroje ministerstev, napf. zakony Ci nafizeni, ktera se bezprostfedné tykaji
vysokoSkolského vzdélavani. V ramci této prace byla provedena dvé dotaznikova

Setfeni dle smérnic pro kvantitativni vyzkum v ramci socialnich véd.

Kolektivni monografie je roz¢lenéna do péti kapitol. Po uvodu v prvni kapitole je
druhd kapitola vénovana profesné zaméfenych vysokym Skolam. Tyto hraji
dllezitou roli v ramci celého akademického vzdélani, autofi této odborné publikace
proto povazuji za dulezité poskytnout prehled o vzniku a vyvoji profesné
orientovanych vysokych Skol, a to jednak vSeobecné a pak zejména s ohledem na
situaci v Némecku a v Ceské republice. Touto cestou jsou popsany i obé& na tomto
projektu participujici vysoké Skoly a jejich vyvoj v Sir§im historicko-ekonomickém a

spolecenském kontextu.

Treti kapitola se zabyva podnikatelskymi kompetencemi, a to nejprve z hlediska
teoretického pojeti kompetenci na zakladé aktualniho stavu vyzkumu. Nasleduje
popis z hlediska praktického zprostfedkovani (Entrepreneurship Education). Zde je
zohlednéna implementace a aplikace v ramci vyuky v konkrétnich studijnich

programech a predmétech na obou partnerskych vysokych Skolach.

Ctvrta kapitola se vénuje vyvoji OTH Regensburg a VSTE Ceské Bud&jovice a
zkouma spokojenost a podnikatelské kompetence studentd na zakladé pfipadové
studie. V této kapitole jsou popsany profily vysokych Skol, zejména pak fakult popf.
instituty a jejich ekonomicky zamérené studijni obory. Nasledné jsou popsany dva
empirické vyzkumné projekty, které byly realizovany na zakladé kvantitativniho
sociologického pruzkumu pomoci metody dotaznikového Setfeni. Vzorek
respondentu tvofi studenti ekonomickych obort, popf. vSichni studenti vysoké Skoly.
Pfripadova studie se sklada ze dvou kvantitativnich studii, které sestavaji z vytCeni
cile, pouzité metody, vysledkl a nasledné diskuze, ktera ma byt vychodiskem ke
stanoveni metodiky pro lepSi zprostfedkovani podnikatelskych kompetenci ve

vyuce.

Cilem zjisStovani spokojenosti stutentt bylo zméfit a porovnat spokojenost studentu
zejména s ohledem na specializaci a praktickou zamérenost studia pfi zohlednéni

rozlicnych aspektl studia, v€etné technické infrastruktury. Pozornost je zaméfena
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na specializaci a souvislost s praxi. Dotaznik k tomuto u€elu setaveny obsahuje 25
otazek. Cilem je pruzkum spokojenosti studentd, vyhodnoceni a srovnani vysledku
obou dotaznikd. Sbér dat probihal od ledna do bfezna 2017 v elektronické formé
(Google-Disc-Platformé) souCasné na obou vysokych Skolach. Studenti obdrzeli
relevantni informace prostfednictvim e-mailu s odkazem na dotaznik ve svém

matefském jazyce. V ramci tohoto obdobi se podfilo ziskat 353 respondentu.

V okamziku sbéru dat bylo 61,2% G&astnikd dotaznikového Setfeni studenty VSTE
v Ceskych Bud&jovicich a 38,8% studenty OTH Regensburg. Z 353 dotazanych
studentl bylo 258 osob osob Zzenského a 95 osob muzského pohlavi. Jednalo se
pfevazné o studenty oboru ekonomika podniku. VSichni byli imatrikulovani v
bakalarském studiu. 69,7% ucastnik(l studovalo v prvnim &i druhém semestru,
17,2% ve tfetim nebo Ctvrtém semestru a 13,1% v patém Ci vy8Sim semestru. Ke
kazdé otazce je v pfipadové studii pfifazena tabulka absolutni a relativni Cetnosti a
sloupcové diagramy relativni Cetnosti odpovédi na obou vysokych Skolach. Diky
tomuto postupu je patrné, jaké odpovédi ucastnici nej¢astéji volili. Sloupcové
diagramy vizualizuji, zda studenti zaujimaji spiSe pozitivni (souhlasny) €i negativni
(nesouhlasny), popf. neutralni postoj. Tyto diagramy zarovén umozfuji porovnani
vysledkll na obou institucich. Tabulky a sloupcové diagramy jsou doplnény
aritmetickymi praméry a smérodatnymi odchylkami jednotlivych odpovédi, které

znazorfuji urcity stfedni nazorovy proud studentl obou instituci.

Vychozi méfeni podnikatelského mysleni a jednani studentd mélo zjistit, jakou roli
hraji podnikatelské kompetence ve studiu na obou partnerskych vysokych Skolach
a jak studenti sami hodnoti své podnikatelské kompetence. Popis obou dotazniku
obsahuje vytCeni cile, pouzité metody, vysledky a diskuzi, zaméfenou zejména na
metodiku vhodnou pro naslednou implementaci vysledkd vyzkumu do vyuky. Sbér
dat probihal elektronicky (SoSci Survey) v bifeznu a dubnu 2017 paralelné na OTH
Regensburg a VSTE v Ceskych Budé&jovicich. Dohromady se pretestu zu&astnilo
132 studentd. V okamziku sbéru dat bylo 57,6% uc&astnikd studenty VSTE v
Ceskych Budsgjovicich a 42,4% studovalo na OTH v Regensburgu. Z celkového
poctu 132 osob bylo 88 osob zenského a 44 muzského pohlavi. VétsSina z nich byla
studenty oboru ekonomika podniku. Z duvodu verifikace stanoveného cile byla
vyvinuta a nasledné realizovana korealtivni studie. Kromé zjiStovani

demografickych udajl jako napf. véku, pohlavi, zemé pUvodu, popf. délky pobytu v
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zemi, nasledovalo rozdéleni vzorku dle vysoké Skoly, fakulty a zamysleného
ukonc&eni studia. Vychozi analyzy provedené studie obsahuji zevrubnou analyzu
stupnice ke kontrole predpokladl roz€lenéni a k ovéreni aspektl spolehlivosti a
validity a vypoCty parametrl spolehlivosti a stupnic, analyzu korealtivnich
souvislosti mezi zkoumanymi veli¢inami a rizné deskriptivni analyzy. Zakladni

analyzy jsou prezentovany pomoci t-testl sledujicich odchylky primérnych hodnot.

V paté kapitole jsou znovu shrnuty vysledky pfipadové studie. Vyklad vysledkl a
kratky nastin dalSiho pokraCovani projektu, ktery se bude vénovat rozvoji a
intenzivnéjSimu zprostfedkovani podnikatelskych kompetenci, uzavird tuto

monografii.





